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ESTATUTOS

ASSOCIACAO HUMANITARIA
DE
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE PONTA DELGADA
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CAPITULO |

DENOMINAGCAO, NATUREZA, SEDE E FINS

ARTIGO 12

A Associagcdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Ponta Delgada, fundada em
cinco de Agosto de mil oitocentos e setenta e nove, reforma pelos presentes estatutos
aprovados em Assembleia Geral realizada em vinte de Janeiro de mil novecentos e
oitenta e publicados no Jornal Oficial, nUmero um, terceira série, de trinta de Janeiro

de mil novecentos e oitenta e um.

ARTIGO 2°

A Associacdo mantém a denominagdo de Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Ponta Delgada e a sua sede em Ponta Delgada.

ARTIGO 32

1 - A Associagcao € uma instituicdo humanitaria, tendo como finalidade principal a
proteccdo desinteressada de vidas e bens, incluindo o socorro a naufragos, feridos e
doentes.

2 - Para além do fim humanitario, seu objectivo principal, a Associacdo podera
desenvolver actividades no ambito da formagao profissional externa e interna, da
cultura e recreio, do desporto e da saude, para aperfeicoamento cultural, moral e fisico
e prestacdo de assisténcia médica aos seus associados, bem como prosseguir
quaisquer outras actividades de reconhecido interesse comunitario no dominio da

solidariedade social.
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ARTIGO 42

1 - Para a prossecuc¢ao da sua finalidade de proteccao de vidas e bens, a Associagao
manterd um Corpo de Bombeiros Voluntarios, o qual se regera por regulamento
proprio, denominado Regulamento do Corpo de Bombeiros, aprovado pela entidade

competente.

2 - As actividades nos sectores da cultura e recreio, do desporto, da saude e da
solidariedade, ou noutros que eventualmente possam vir a criar-se, serdo regidas por
regulamentos proprios, elaborados pela Direccdo e aprovados em reunidao conjunta

dos corpos sociais.
ARTIGO 5°

A Associagdo tem um numero ilimitado de sécios, capital indeterminado e duragéo

indefinida.
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CAPITULO II

DOS SOCIOS

SECCAO|

DA CLASSIFICACAO DOS SOCIOS

ARTIGO 62
CATEGORIAS
Os associados dividem-se nas categorias seguintes:
a) Efectivos;
b) Beneméritos;
¢) Honorérios.
ARTIGO 7¢
SOCIOS EFECTIVOS

1 - Sao socios efectivos as pessoas, singulares ou colectivas, que contribuam para a
prossecucao dos fins da Associacdo mediante o pagamento de uma quota, que

podera ser mensal, trimestral, semestral ou anual.

2 - Tratando-se de menor, o pedido de admissado deve ser assinado por qualquer dos
pais ou, na falta ou incapacidade de ambos, do tutor, que tomara a responsabilidade

pelo pagamento das quotas até o s6cio atingir a maioridade.

3 - Os s6cios efectivos ficam sujeitos ao pagamento da quota mensal minima a afixar

pela Assembleia Geral.
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ARTIGO 82
SOCIOS BENEMERITOS

Sécios beneméritos sdo aqueles que, pelos servigos prestados ou por dadivas feitas a
Associagao, meregam da Assembleia Geral tal distingao.

ARTIGO 9°
SOCIOS HONORARIOS

Sécios honorarios sdo os individuos que, sendo ou nao soécios, como tal sejam
proclamados pela Assembleia Geral, em recompensa de servicos prestados a

Associacdo, de natureza relevante.

SECCAOII

DA ADMISSAO DOS SOCIOS
ARTIGO 10°
ADMISSAO

Podem ser sécios efectivos, as pessoas colectivas legalmente constituidas e os
individuos de ambos os sexos, que tenham bom comportamento moral e civil, que
como tal sejam admitidos pela Direcgao a pedido dos préprios e sob proposta de um
sécio efectivo no pleno gozo dos seus direitos sociais.
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ARTIGO 112
INSCRICAO

A inscricdo dos socios é feita em proposta de modelo adoptado pela Direcgéo, a qual
sera subscrita pelo interessado e assinada por este e por um sécio efectivo, no pleno
gozo dos seus direitos sociais, considerados nos termos do artigo anterior, que

figurara como proponente.
ARTIGO 122
PUBLICIDADE

As propostas serdo afixadas em lugar proprio e visivel na sede da Associagéao,
ficando, pelo prazo de quarenta e oito horas, patentes aos so6cios que as poderéao
impugnar.

ARTIGO 132

IMPUGNACAO

No requerimento de impugnacao o sécio fundamentara, por escrito, os motivos da
mesma explicitando, designadamente, a inconveniéncia para os interesses da

Associagao na admisséo do candidato.

ARTIGO 14°
DELIBERACOES E PRAZOS
1 - Finda as quarenta e oito horas a que alude o artigo 12.2, sem que tenha havido

qualquer impugnacao, as propostas serao presentes a primeira reuniao da Direccao,

gue sobre elas resolvera imediatamente.

Pagina 6



2 - Verificando-se existéncia de impugnacdo, a Direcgdo remetera, de imediato, as
propostas impugnadas com os respectivos requerimentos ao Conselho Fiscal que, no

prazo de oito dias, apreciara as razoées aduzidas e elaborara o seu parecer.

3 - O parecer do Conselho Fiscal é remetido, no prazo de quarenta e oito horas a
Direccao, acompanhados dos documentos referidos no nimero anterior, para que esta

decida em definitivo.

4 - A Direcgao decide na primeira reunido que tenha apés a remessa dos documentos
e parecer mencionados no n.? 3, comunicando, no prazo de quarenta e oito horas, a

sua decisao ao interessado, ao proponente e ao sécio que impugnou a admissao.

ARTIGO 15°
RECURSO

Da deliberagédo da Direccao que rejeite qualquer proposta de admisséao de sécio cabe
recurso, a apresentar pelo proponente, para a Assembleia Geral, no prazo de vinte
dias, a contar da respectiva notificagao.

SECCAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 162
DIREITOS
1 - Os sécios efectivos gozam dos seguintes direitos:

a) Usufruir, nas condigcbes regulamentarmente estabelecidas, as regalias
concedidas pela Associacéao;
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b) Participar nas reunides da Assembleia Geral, discutindo e votando todos os

assuntos que ai forem tratados;

c) Eleger e ser eleitos para qualquer cargo social;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o

requeiram por escrito com a antecedéncia minima de oito dias;

e) Reclamar perante a Direccao de todos os actos que considerem contrarios a lei,
estatutos e regulamentos, com recurso para a Assembleia Geral;

f) Recorrer para tribunal competente das resolugdes da Assembleia Geral contrérias
a lei e aos estatutos;

g) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer acta, mediante pagamento de dois
euros que reverterdo para o cofre da Associagdo Humanitéria;

h) Propor a admiss&o de novos socios efectivos;

l) Receber os estatutos e o cartédo de s6cio no acto da admissao;

j) Desistir da qualidade de socio, o que deve ser comunicado por escrito a Direcgéo;

l) A tomar parte nas festas e sessdes culturais;

m) A requerer a convocagao das Assembleia Gerais extraordinarias, nos termos do

artigo n.® 24.

n) A apresentar na sede, uma vez por més, com excepcao dos dias festivos,
qualquer convidado que nao tenha sido eliminado de s6cio por motivo disciplinar ou

cuja admissao tenha sido rejeitada;

o) A beneficiar do desconto de dez por cento sobre a importancia a pagar por

qualquer servico prestado pela Associacao;

2 - Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no nimero anterior se

tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
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3 - Aos s6cios menores sdo vedados, até atingirem a maioridade, os direitos referidos
nas alineas b), c), d), f), g) e h) do n.? 1 deste artigo.

ARTIGO 172

DEVERES

1 - Sao0 deveres dos sbcios:

a) Honrar a Associacdo em todas as circunstancias e contribuir quanto possivel
para o seu prestigio;

b) Observar e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e regulamentares;

c) Acatar as deliberagbes dos corpos gerentes legitimamente tomadas, respeitando-
as, bem como dos funcionarios da Associacdo quando no exercicio das suas

funcdes;

d) Exercer com dedicacdo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram
eleitos ou nomeados, salvo pedido de escusa por doenga ou por motivo atendivel
apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e por este considerado
justificado;

e) Nao cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participacdo
fundamentada e por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral;

f) Zelar pelos interesses da Associacdo, comunicando por escrito a Direcgéao
quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento;

g) Satisfazer pontualmente a quota fixada;

h) Comparecer as Assembleias Gerais extraordinarias cuja convocacado tenham

requerido;
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i) Comunicar por escrito a Direccao o local de cobranca das quotas e qualquer
situagdo que altere os seus elementos de identificagdo, designadamente a

mudanca de residéncia;

j) Defender por todos os meios ao seu alcance o patriménio e bom nome da

Associacéo;

l) Apresentar sugestoes de interesse colectivo para uma melhor realizagéo dos fins

da Associacéao.

SECCAO IV
DISCIPLINA: SANCOES E RECOMPENSAS
SUBSECCAO |

SANCOES

ARTIGO 182
INFRACCAO DISCIPLINAR

Constitui infraccao disciplinar, punivel com as sancbes estabelecidas nos artigos
seguintes, a violacdo, ainda que meramente culposa, dos deveres consignados no

artigo 17.°.
ARTIGO 19°
ESCALA DAS SANCOES

Os sdécios que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a
natureza e gravidade da infraccdo, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia verbal;
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b) Censura por escrito;
c) Suspensao até doze meses;

d) Expulséo.

ARTIGO 202
COMPETENCIA

1 - A aplicagédo das sancgdes referidas no artigo anterior é da competéncia da Direcgao.

2 - Os bombeiros que sejam punidos com suspensao e demissao nos termos do
Regulamento do Corpo de Bombeiros ficam impedidos do acesso as instala¢des da
Associagao durante o periodo da suspensao ou definitivamente em consequéncia da
demissdo, mesmo sendo sécios.

ARTIGO 21¢

ADVERTENCIA VERBAL E CENSURA POR ESCRITO

A adverténcia verbal e a censura por escrito sao aplicaveis a faltas leves,
designadamente aos casos de violacdo dos estatutos e regulamentos por mera

negligéncia e sem consequéncias importantes para a associacao.

ARTIGO 22¢
SUSPENSAO
1 - A suspensdo até doze meses € aplicavel aos casos de:

a) Violagdo dos estatutos e regulamentos, com consequéncias graves para a

Associagao;
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b) Reincidéncia em infraccdes que tenham dado lugar a adverténcia ou censura;

c¢) Escusa injustificada de tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido eleito

ou nomeado;

d) Em geral, quando, podendo ter lugar a expulsdo, o sécio reuna circunstancias

atenuantes especiais.

2 - A suspensao envolve, enquanto perdurar, a perda dos direitos consignados no
artigo 16° mas nao desobriga o socio do pagamento das quotas.

ARTIGO 23¢

EXPULSAO
1 - A expulséo implica a eliminagdo da qualidade de sécio e sera aplicavel, em geral,
quando a infrac¢ao seja de tal forma grave que torne impossivel o vinculo associativo,

por afectar o bom nome da Associagao.

2 - Ficam sujeitos, designadamente, a san¢ao de expulsao os socios que:

a) Defraudarem dolosamente a Associagao;

b) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente qualquer membro dos

corpos gerentes e por motivos relacionados com o exercicio do cargo.

3 - Os socios expulsos nao poderao ser readmitidos, salvo se forem reabilitados, em
revisdo do processo, mediante factos novos que nao tenham podido ser anteriormente

ponderados.

ARTIGO 24°

PROCESSO DISCIPLINAR

As sancoes de suspensdo e de expulsdo serdo sempre precedidas de processo
disciplinar com audiéncia obrigatéria do associado.
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ARTIGO 25°
RECURSOS

1 - Da sancao de suspensdo cabe recurso para a Assembleia Geral, a interpor pelo
sécio suspenso, no prazo de trinta dias a contar da notificacdo da sancao, devendo ser
apreciado em Assembleia Geral extraordinaria até sessenta dias apos a interposicao

do recurso.

2 - Da sancao de expulsédo cabe recurso, nos termos da lei, para o tribunal do foro da

comarca de Ponta Delgada, com exclusdo de qualquer outro.

SUBSECCAO lI

RECOMPENSAS

ARTIGO 26°
RECOMPENSAS

Aos socios que prestarem a Associacao servicos relevantes poderao ser atribuidas as

seguintes distin¢des:
a) Louvor concedido pela Direc¢ao;
b) Louvor concedido pela Assembleia Geral;
c) Nomeacéo de s6cio benemérito ou honorario;

d) Condecoragdes nos termos do respectivo Regulamento, a aprovar pela

Assembleia Geral.
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SECCAOV
DA ELIMINACAO E READMISSAO
ARTIGO 272
ELIMINACAO
1 - Perdem a qualidade de sécio:
a) Os que forem expulsos, nos termos do artigo 23°;
b) Os que pedirem a exoneragao;

c) Os que ndo pagarem as quotas correspondentes a doze meses e nao
satisfizeram o débito no prazo de trinta dias a contar da notificagéo;

2 - A eliminagdo pelos motivos referidos no niumero anterior é da competéncia da

Direccéo.
ARTIGO 28°
READMISSAO

1 - Podem ser readmitidos, sem prejuizo da parte final do n.® 3 do artigo 23.9, os

sécios que tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;
b) Eliminados por falta de pagamento de quotas;

c) Suspensos a seu pedido, ao abrigo da alinea d) do artigo 27.°, e solicitarem a

sua readmissao.

2 - A readmissao s6 se efectivara a pedido do préprio ex-socio e desde que pague,
além do encargo referido na alinea g) do artigo 17.° as quotizagcbes correspondentes
ao periodo em que esteve afastado da Associacgao.

Pagina 14



CAPITULO Il

DOS CORPOS GERENTES
SECCAO|
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 292
ORGAOS
Sao érgaos da Associacao:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccéo;
c¢) O Conselho Fiscal.
ARTIGO 30°

DURAGAO DOS MANDATOS

1 - A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de trés anos, sem prejuizo de

destituicdo nos termos da lei, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2 - A posse sera dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia
Geral, ou pelo seu substituto, no prazo maximo de trinta dias a contar
da data do acto eleitoral. Se o Presidente n&o conferir a posse dentro
desse prazo, os membros eleitos entrardo em exercicio, salvo havendo impugnacao

judicial do acto eleitoral.

3 - A posse deverd ser assistida pelos corpos gerentes cessantes, que fardo entrega
de todos os valores, documentos, inventario e arquivo da Associagao.
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ARTIGO 312
IMPEDIMENTOS

Os membros dos corpos gerentes nao poderdo votar em assuntos que directamente
lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados o0s respectivos cénjuges,

ascendentes, descendentes e equiparados.

ARTIGO 32°
GRATUITIDADE DOS MANDATOS

1 - O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito, mas pode justificar o

pagamento de despesas dele derivadas.

2 - Sempre que o exercicio do cargo, pela complexidade das fungdes, exija a presenca
prolongada do seu titular, pode este ser remunerado por deliberacdo da Assembleia

Geral, sob proposta da Direcgéo.

ARTIGO 33.2
FIDELIDADE

1 - E vedado aos membros dos corpos gerentes tomar parte em qualquer acto judicial

contra a Associagao.

2 - A contravengdo do disposto no numero anterior implica a revogabilidade do
mandato e a suspensdo da capacidade eleitoral activa e passiva do faltoso para os
orgaos sociais pelo prazo de cinco anos, sem prejuizo da responsabilidade civil e

criminal a que houver lugar.

3 - Para a aplicacdo das sancbes previstas no numero anterior € competente a

Assembleia Geral.
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ARTIGO 34°
RESPONSABILIDADE

1 - Os membros dos corpos gerentes ndo podem abster-se de votar nas reunides a
que estiverem presentes e sdo responsaveis civil e criminalmente pelas

irreqularidades cometidas no exercicio do mandato, salvo se:

a) Nao tiverem tomado parte na reuniao em que foi tomada a deliberagéo e
lavrarem o seu protesto na primeira reunido a que assistirem, com declaragdo em
acta;

b) Tiverem votado contra essa deliberacdo e o fizerem consignar na respectiva
acta.

2 - A aprovagédo dada pela Assembleia Geral ao relatorio e contas da geréncia da
Direccao e ao parecer do conselho fiscal iliba os membros dos corpos gerentes da
responsabilidade para com a Associagéo, salvo provando-se omissdes por ma fé ou
falsas indicacdes.

ARTIGO 35°
UNICIDADE DO MANDATO

Nenhum sécio podera ser eleito para mais de um cargo social.

SECCAOII

ARTIGO 36°
CONSTITUICAO

1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios efectivos, maiores, no pleno

gozo dos seus direitos sociais e nela reside o poder supremo da Associagao.
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2 - Consideram-se so6cios no pleno gozo dos seus direitos para efeitos do numero
anterior, os que, admitidos ha, pelo menos, seis meses, tiverem quotas em dia e nao

se encontrem suspensos.

ARTIGO 372

COMPOSICAO

1 - A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa, que se compbe de um
Presidente, um Vice-Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo Secretério.

2 - Na falta ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente desempenhara as suas

funcoes.

3 - Na falta ou impedimento dos Secretarios, o Presidente designara, de entre os

sécios presentes, quem deve secretariar a reuniao.

4 - Na falta ou impedimento de todos os membros da Mesa da Assembleia Geral,
incumbira a esta eleger os membros substitutos de entre os sdcios presentes, aos
quais competird lavrar a respectiva acta e dar andamento ao eventual expediente,

apds o que cessarao as suas fungoes.

ARTIGO 38°

COMPETENCIA

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas
nas atribui¢cdes dos outros 6rgaos sociais e em especial:

a) Definir as linhas fundamentais da actuagdo da Assembleia e zelar pelo
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Direccao e do Conselho Fiscal;

c) Discutir e votar os relatérios e contas da geréncia do ano anterior, bem como o

parecer do Conselho Fiscal,
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d) Deliberar sobre reforma ou alteragéo dos estatutos;

e) Autorizar a Associagdo a demandar judicialmente os membros dos corpos
gerentes por actos praticados no exercicio das suas funcgdes;

f) Deliberar sobre todos os recursos que Ihe forem interpostos por qualquer dos
membros dos corpos gerentes e sécios da Associacao;

g) Fixar, sob proposta da Direcgdo, os montantes das quotas dos sécios da
Associacgéo;

h) Deliberar sobre a atribuicdo da categoria de so6cio benemérito e de sécio
honorario, nos termos dos artigos 8° e 99

i) Deliberar sobre a alienagé@o de bens imdveis;
j) Vigiar a fidelidade do exercicio dos corpos gerentes aos objectivos estatutarios;
l) Fixar a retribuigéo prevista no n.? 2 do artigo 32°.

m) Deliberar sobre todas as outras fungcdes que lhe estejam estatutariamente
atribuidas.

ARTIGO 39°

COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA MESA

Compete ao Presidente da Mesa:
a) Convocar as reunides da Assembleia Geral e conjunta dos 6rgaos sociais e
estabelecer e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de actas;
c) Dar posse aos membros dos corpos gerentes eleitos;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral e a elegibilidade
dos candidatos;

e) Aceitar e dar andamento, nos prazos devidos, aos recursos interpostos para a
Assembleia Geral;

f) Convocar os respectivos substitutos no caso de impedimento prolongado ou

pedido de escusa justificada de qualquer dos membros dos corpos gerentes;
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g) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatutos ou
deliberacdes da Assembleia Geral;

h) Fixar o limite de tempo e o numero de intervenc¢des permitidas a cada associado
na discussdo de cada assunto, exceptuando-se 0s membros dos corpos gerentes,

enquanto tais.

ARTIGO 40°

COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente da Mesa no exercicio das suas

funcdes e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO 412

COMPETENCIA DOS SECRETARIOS

Compete aos Secretarios:

a) Lavrar as actas e passar as certiddes respectivas no prazo de 15 dias a contar

da data em que forem requeridas;
b) Preparar todo o expediente da Mesa e dar-lhe seguimento;

c) Tomar nota dos sécios presentes as reunides da Assembleia Geral e dos que,

durante a sesséao, pedirem a palavra, pela respectiva ordem;
d) Servir de escrutinadores no acto eleitoral;

e) Auxiliar-se mutuamente no desempenho das suas atribuigdes.

ARTIGO 42°

CONVOCATORIA

1 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Mesa, ou seu substituto,
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com a antecedéncia minima de oito dias, por meio de avisos afixados na sede e em
quaisquer outras instalacées da Associacdo, e anuncio publicado em dois jornais de

entre os de maior circulacao na area da sede.

2 - Da convocat6ria constarao obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reuniao e a

respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO 43°

REUNIOES

1 - As reunidoes da Assembleia Geral sdo ordinarias e extraordinarias.

2 - A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, no més de Dezembro, para eleicdo dos corpos
gerentes;

b) Até trinta e um de Marco de cada ano para discussao e votacao do relatério e
contas de geréncia do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal. Estes

documentos deverdo estar patentes a consulta dos sécios a partir da data da

convocatéria da reuniao da Assembleia Geral em que irdo ser apreciados.

3 - A Assembleia Geral reunira extraordinariamente, sob convocacgao do Presidente da

Mesa ou do seu substituto:

a) A pedido da Direcc¢ao;
b) A pedido do Conselho Fiscal;

c) A requerimento fundamentado e subscrito por cem sécios efectivos no pleno

gozo dos seus direitos sociais;

d) Em caso de recurso, a requerimento de qualquer socio com interesse pessoal,

legitimo e directo no recurso;
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e) Para revisdo ou alteracdo dos estatutos, em reunido expressamente convocada

para o efeito.

4 - A reunido da Assembleia Geral que seja convocada a requerimento dos sécios s6

podera efectuar-se se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

5 - Quando a reunido prevista no numero anterior ndo se realizar por falta do nimero

minimo de sécios, ficam os que faltarem inibidos, pelo prazo de dois anos, de requerer

a reunidao extraordinaria da Assembleia Geral e sdo obrigados a pagar as despesas

decorrentes da convocagao, salvo se justificarem a falta por motivo de forga maior.
ARTIGO 44°

QUORUM

1 - A Assembleia Geral sé podera reunir a hora marcada com a presenca da maioria
dos sécios ou meia hora depois com qualquer nimero de presencas.

2 - A Assembleia Geral convocada para dissolugdo da Associacao sé podera funcionar
estando presentes ou representados trés quartos de todos os associados com direito a

nela participarem.

3 — A representagao dos sécios sé é admitida para os sécios pessoas colectivas.

ARTIGO 45°
DELIBERAGCAO DA ASSEMBLEIA

As deliberacées da Assembleia Geral serdao tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente da Mesa voto de qualidade em caso de empate.
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ARTIGO 46°
ANULABILIDADE DAS DELIBERACOES

Sao anulaveis as deliberagdes contrarias a lei e aos estatutos, seja pelo seu objecto,
seja por irregularidades havidas na convocacéo dos associados ou no funcionamento
da Assembleia, salvo tratando-se de deliberacbes estranhas a ordem do dia em
reunides em que estejam presentes ou representados todos os sécios efectivos e

tiverem concordado com o aditamento.

ARTIGO 47°
ACTAS

1 - De todas as reuniées da Assembleia Geral serdo lavradas actas, em livro préprio,
onde constarao o numero de sécios a elas presentes e as discussdes e deliberacdes

tomadas, as quais serdo assinadas por todos os membros da Mesa.

2 - Serao lavradas listas de presencas dos sécios em cada reunido, as quais serao
assinadas por todos os membros da mesa e ficardo arquivadas nos documentos da

Associacao.

Artigo 48°
IMPEDIMENTOS
Os sécios da Associagao ndo poderdao tomar parte nas votagdes sobre assuntos em

que sejam directamente interessados, nem poderdo intervir na discussdo dos

respectivos assuntos.
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SECCAO Il
DA DIRECCAO

ARTIGO 49°
COMPOSICAO

1 - A Direcgdo é composta por um Presidente, um Vice-Presidente, para as
actividades administrativas, um Vice-Presidente, para as actividades -culturais,
recreativas e desportivas, um Primeiro Secretario, um Segundo Secretario, um

Tesoureiro, um Tesoureiro-Adjunto e dois Vogais.

2 - Havera simultaneamente trés suplentes, que se tornardo efectivos a medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos. Os vogais suplentes podem
assistir as reunides da Direccao e participar nos respectivos trabalhos, mas sem direito

a voto.
ARTIGO 502
COMPETENCIA
Compete a Direccao administrar a Associacao e designadamente:

a) Assegurar a organizagao e funcionamento dos servicos;
b) Promover a escrituracao dos livros nos termos da lei;
c¢) Organizar o quadro do pessoal e gerir os recursos humanos da Associacao;

d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos, bem como as deliberagbes
da Assembleia Geral;

e) Aprovar ou rejeitar as inscrigdes para admissao de socios efectivos;

f) Elaborar o relatério e contas da geréncia com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dando-lhes a devida publicidade, e submeté-los, com o parecer do
Conselho Fiscal, a apreciagdo da Assembleia Geral;

g) Elaborar o orcamento para o ano seguinte;
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h) Propor a Assembleia Geral a nomeacao de s6cios beneméritos e honorarios;

i) Propor a Assembleia Geral a reforma ou alteragéo dos estatutos e dissolugao da

Associacéo;

j) Fixar ou modificar a estrutura dos servigos da Associagdo, elaborando os

respectivos regulamentos;

l) Fornecer ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados para o

cumprimento das suas atribui¢oes;

m) Solicitar a convocagao da Assembleia Geral extraordinaria sempre que o julgar

conveniente;
n) Manter sob a sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associagao;
o) Elaborar e manter actualizado o inventério do patriménio da Associagao;

p) Ordenar a instauragéo de processos disciplinares e aplicar san¢gdes nos termos
dos presentes estatutos;

q) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

r) Submeter a apreciacao e votacao da Assembleia Geral os assuntos que, pela sua
importancia, exijam uma tomada de posi¢ao de todos os sécios;

s) Propor a Assembleia Geral a alteracédo do valor da quota minima;
t) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizacdo dos servicos da Associacao;

u) Admitir, despedir e readmitir, nos termos legais, o pessoal remunerado pelo
trabalho prestado a Associacao, fixando os vencimentos e horario de trabalho, bem

como exercer o respectivo poder disciplinar.

v) Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para uma

melhor prossecucao dos objectivos estatutarios;

x) Delegar poderes de gestdo numa comissdo executiva composta por 3 membros

efectivos da Direccéo;

z) Aprovar o Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros;
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z1) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
Estatutos e Regulamentos e praticar todos os actos necessarios a defesa dos

interesses morais e patrimoniais da Associacao;

z2) Delegar, em qualquer membro da Direc¢ao, os necessarios poderes para

outorgar, quaisquer contratos em que a Associacao seja parte.

ARTIGO 51°
COMPETENCIA DO PRESIDENTE DA DIRECGAO

Compete ao Presidente da Direcgéo:
a) Superintender na administragdo da Associagdo e orientar e fiscalizar os

respectivos servigos;

b) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

c) Convocar e presidir as reunides da Direc¢ao;

d) Promover o cumprimento das deliberagcoes da Assembleia Geral e da Direcgao;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da

Direccao;

f) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e

regulamentos.

ARTIGO 52¢
COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO
Compete ao Vice-Presidente para as actividades administrativas substituir o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos e superintender nas actividades

administrativas da Associagao, designadamente:

a) Na elaboracdo do resumo anual das actividades administrativas, o qual
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constituirda elemento para o relatério da Direccdo a apresentar em Assembleia
Geral;

b) Na elaboragcao das propostas dos orcamentos da Associacado, submetendo-os a

apreciacao da Direccéo;

c) Na observancia dos preceitos orcamentais e na aplicacdo das respectivas

dotacoes;

d) No cumprimento dos servicos de contabilidade e expediente, mantendo-os
sempre organizados e actualizados;

e) No cumprimento das disposicoes legais em relagdo aos trabalhadores
remunerados da Associacao.

ARTIGO 53¢
COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE PARA A CULTURA

Compete ao Vice-Presidente das actividades culturais, recreativas e desportivas
superintender nos respectivos sectores, assegurando a sua ligacdo com a Direccao,
designadamente:

a) Na elaboracdo do resumo anual das actividades respectivas, as quais
constituirao elemento para o relatério da Direccdo a apresentar em Assembleia

Geral;
b) Zelar pela conservacao do patriménio da Associacao que lhe esta afecto;

c) Planear o desenvolvimento das actividades dentro do seu ambito.

ARTIGO 54°
COMPETENCIA DO 12 E 2¢ SECRETARIOS

1 - Compete ao Primeiro Secretario:
a) Organizar e orientar todo o servigo de secretaria;
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b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direc¢éo;
c) Redigir o respectivo livro de actas, mantendo-o sempre em dia;
d) Prover a todo o expediente da Associacao;

e) Passar no prazo de quinze dias as certiddes das actas pedidas pelos

associados.

2 - Compete ao Segundo Secretario coadjuvar o Primeiro Secretario nas fungbes que
a este pertencem, executar as tarefas que Ihe forem designadas e substitui-lo na sua

auséncia ou impedimento.

ARTIGO 55°
COMPETENCIA DO TESOUREIRO E TESOUREIRO-ADJUNTO

1 - Compete ao Tesoureiro:
a) A arrecadagao das receitas;

b) A satisfacdo das despesas autorizadas;

c) Assinar as autorizacbes de pagamentos e as guias de receita, arquivando todos
os documentos de despesa e receita;

d) Depositar em qualquer instituicdo de crédito as disponibilidades que ndo sejam

de aplicacdo imediata;

e) A orientagéo e controle da escrituragdo de todos os livros de receita e despesa,
velando pela seguranca de todos os haveres e conferindo o cofre, pelo menos, uma

vez por més;

f) A apresentacdo a Direcgdo do balancete em que se discriminem as receitas e
despesas do més anterior, bem como a prestagdo de contas, sempre que a
Direccao o entenda;

g) A elaboragédo anual de um orcamento em que se discriminem as receitas e

despesas previstas para o exercicio do ano seguinte;
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h) Efectuar o necessario provimento de fundos para que, nas datas estabelecidas, a
Associacao possa solver 0s seus CoOmpromissos;

j) Em geral, prestar todos os esclarecimentos sobre assuntos de contabilidade e

tesouraria.

2 - Compete ao Tesoureiro-Adjunto coadjuvar o Tesoureiro nas funcdes que a este
pertencem, executar as tarefas que lhe forem designadas e substitui-lo na sua falta ou

impedimento.

3 - Os levantamentos de fundos depositados s6 poderdo efectuar-se por meio de

cheque nominativo.

ARTIGO 56°
COMPETENCIA DOS VOGAIS

Aos Vogais compete colaborar em todos os servicos respeitantes a gestdo da
Associagao, exercendo as fungdes que a Direccao lhes atribuir.

ARTIGO 57°

REUNIOES

1 - A Direccdo reunira sempre que o julgar conveniente, sob convocacdo do
Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros ou a pedido do

Conselho Fiscal e obrigatoriamente, pelo menos, uma vez por més.

2 — Sendo fixados previamente os dias da semana ou do més em que as reunides se

realizardo, considerar-se-ao feitas as respectivas convocatorias.

3 - As deliberagbes serdao tomadas por maioria dos votos, cabendo ao Presidente voto

de qualidade em caso de empate.

4 - A Direccado nédo podera reunir sem a presenca da maioria dos seus membros

eleitos.

5 - Das reunibes da Direcgdo serdo lavradas actas em livro proprio, nas quais
constardo os nomes dos Directores presentes, que a deverao assinar.
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6 — Sempre que convocado pelo Presidente da Direccao, o Comandante do Corpo de

Bombeiros participara nas reuniées ou em parte delas, sem direito a voto.

7 — Os Directores estao impedidos de votar em assuntos que Ihes digam respeito.

ARTIGO 58°
ASSINATURA E VINCULACAO

1 - Para obrigar a Associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas do
Presidente da Direcc¢ado ou, na sua falta ou impedimento, a do Vice-Presidente para as
actividades administrativas e a do Tesoureiro ou, na falta ou impedimento deste, a do

Tesoureiro-Adjunto.

2 - Os actos de mero expediente poderdao ser assinados por qualquer membro da

Direcgéo ou, por delegacéao desta, por um funcionario qualificado.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 59°
COMPOSICAO

1 - O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-Presidente, um

Secretario e um Relator.

2 - Havera simultaneamente dois suplentes, que se tornardo efectivos a medida que

se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3 - Os Vogais suplentes poderao assistir as reunides do Conselho Fiscal e tomar parte

na discussao dos assuntos, sem direito a voto.
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ARTIGO 60°

COMPETENCIA

Compete ao Conselho Fiscal inspeccionar e fiscalizar os actos de administracao,

zelando pelo cumprimento da lei, dos estatutos e regulamentos e em especial:

a) Examinar a escrituragéo e demais documentos sempre que o julgar conveniente,

pelo menos, uma vez em cada trimestre;
b) Solicitar a convocagéo da Assembleia Geral sempre que o julgar conveniente;
c) Dar parecer sobre o relatério e contas da geréncia apresentados pela Direcgéo;

d) Fiscalizar a administracao da Direc¢ao, verificando o saldo em caixa e quaisquer

outros valores, o que fara constar das suas actas;

e) Solicitar a Direcgdo reunides extraordinarias para discussdo conjunta de

assuntos cuja importancia o justifique;

f) Assistir as reunides da Direcgdo sempre que o julgue conveniente e tomar parte

na discussao dos assuntos tratados, sem direito a voto;

g) Emitir parecer aos outros érgaos sociais sobre quaisquer assuntos para que seja
consultado, designadamente sobre a aquisicdo onerosa, oneracéo e alienacao de
iméveis, reforma ou alteracao dos estatutos e dissolucao da Associagao;

h) Exercer todas as outras funcées que lhe sejam atribuidas pela lei, pelos

estatutos e regulamentos.

ARTIGO 612

COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar o respectivo livro de

actas;

Pagina 31



c) Exercer as demais funcbes que |he sejam atribuidas pelos estatutos e

regulamentos.

ARTIGO 62°

COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE

Compete ao Vice-Presidente:
a) Preparar as agendas de trabalhos para as reuniées do Conselho Fiscal;

b) Prover a todo o expediente;
c) Lavrar o respectivo livro de actas;

d) Passar no prazo de quinze dias certiddes das actas pedidas pelos socios.

ARTIGO 63
COMPETENCIA DO SECRETARIO RELATOR
Compete ao Secretario Relator coadjuvar o Secretario nas suas fungdes e relatar os
pareceres do Conselho Fiscal sobre os assuntos que Ihe forem submetidos.
ARTIGO 64°
REUNIOES
1 - O Conselho Fiscal reune ordinariamente uma vez em cada ano. Podera reunir

também extraordinariamente, para apreciacdo de assuntos de caracter urgente, a
convocagao do Presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos seus membros e,

ainda, a pedido da Direcgéo.

2 - O Conselho Fiscal s6 podera reunir com a maioria dos seus membros.
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3 - As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

4 - As deliberacdes constarao de livro préprio de actas, as quais serdo assinadas

pelos presentes.

SECCAOV
DISPOSICOES COMUNS

ARTIGO 652
DEMISSAO DE ORGAO SOCIAL

1 - Em caso de demissao de qualquer 6rgéo social, observar-se-a o seguinte:

a) Demissdo da Mesa da Assembleia Geral: a Direcgdo ou o Conselho Fiscal
convoca imediatamente os s6cios para procederem a eleicdo de nova Mesa;

b) Demissao do Conselho Fiscal: a Direcgdo convoca os sécios para procederem a

eleicao de novo Conselho Fiscal;

c¢) Demissao da Direccdo: a Mesa da Assembleia Geral procede a convocagao dos
sécios para eleicao de nova Direccao, a qual completara o mandato em curso.

2 - Caso ocorra demissao da Direccao e falte menos de um ano para o termo do
mandato em curso, sera convocada a Assembleia Geral para eleicdo de todos os

Orgaos para um novo mandato.

ARTIGO 66°
IMPEDIMENTO SUPERVENIENTE

Em caso de impedimento superveniente de manuteng¢édo no cargo para que fora eleito,
de qualquer membro de 6rgao social, designadamente, por morte, doenga prolongada,
rendncia ou desisténcia, e caso nao existam ja suplentes, o érgdo em causa decide
em reunido ordindria ou extraordindria da respectiva substituicdo, devendo a sua
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nomeacao ser ratificada na primeira Assembleia Geral que se vier a realizar, sem o

gue a nomeacao ficara sem efeito.
CAPITULO IV

DAS ELEICOES

ARTIGO 67°
LISTAS

1 - A eleicdo dos corpos gerentes serd feita por votagdo secreta, em lista completa,
tendo cada s6cio direito a um voto e em lista ou listas separadas, nas quais se
especificardo a identificagdo completa dos candidatos e a indicagdo do érgao e cargo

para que sao propostos.

2 - A lista ou listas serdo entregues ao Presidente que as mandara afixar na sede e
noutras instalagdes da Associagdo com a antecedéncia minima de oito dias da data

marcada para as elei¢des.

ARTIGO 68°
ELEICAO E ESCRUTINIO

1 - A eleicdo dos membros dos corpos gerentes realizar-se-4 em Assembleia
Geral ordinaria convocada para esse fim. Quando as elei¢des ndo sejam realizadas
atempadamente, considera-se prorrogado 0 mandato em curso até a posse dos novos

corpos gerentes.

2 - O escrutinio far-se-4 imediatamente apds concluida a votacdo, sendo

proclamados eleitos os componentes da lista mais votada.
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ARTIGO 69°

MESA DE VOTO

1 - As mesas de voto funcionardo na sede, podendo também, por decisdo do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, funcionar noutras instalacbes da

Associagao quando tal se justifique.

2 - Caso exista uma unica mesa de voto, esta sera constituida pela Mesa da

Assembleia Geral.

3 - Nos casos em que existam outras mesas de voto, as mesmas serdo sempre
presididas por membros da Mesa da Assembleia Geral sendo compostas por socios

designados pela Mesa da Assembleia Geral.

4 - Na constituicdo das mesas de voto cada lista far-se-a4 representar por um seu

elemento, que acrescerdo aos membros previstos nos numeros anteriores.

5 - Os s6cios, pessoas colectivas, serdo representados por pessoa credenciada para o

efeito.

ARTIGO 70°

CAPACIDADE ELEITORAL ACTIVA

Sao elegiveis os sécios que satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais;
b) Sejam associados ha, pelo menos, seis meses;
c) Nao fagam parte dos corpos gerentes de outras associagdes congéneres;

d) Nao tenham sido destituidos dos corpos gerentes da Associagdo por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fungoes;

e) Nao sejam funcionarios da Associacdo ou bombeiros remunerados pela

Associacao.
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CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA

ARTIGO 712

RECEITAS

Sao receitas da Associagao:
a) O produto das quotas dos sécios efectivos;

b) As comparticipagoes dos sécios e familiares pela utilizacdo dos servigos da
Associagao;

c¢) Os subsidios e comparticipacoes oficiais;
d) Os donativos, legados e herancgas feitos a favor da Associacao;
e) Os rendimentos de bens proprios;

f) O produto de quaisquer servigcos prestados ou actividades exercidas pela
Associacgéo;

g) O produto da venda de publicacgdes;
h) O produto das subscrigdes;

i) O produto das quotas e da venda de exemplares do Estatuto, de emblemas,

galhardetes e autocolantes;

j) Os subsidios do Estado, do Governo Regional, dos Corpos Administrativos, dos
Servicos Médico-Sociais, dos servicos prestados pelo Corpo de Bombeiros e

quaisquer outros rendimentos ou donativos que lhe sejam concedidos;

l) Quaisquer outras receitas nao especificadas.
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ARTIGO 72°
DESPESAS

Constituem despesas da Associacao as resultantes de:
a) Manter o Corpo de Bombeiros nas melhores condigées operacionais;

b) Prover o bom funcionamento das actividades de cultura e recreio, desportiva e

de accao médica;

¢) Administragdo, designadamente com os vencimentos dos empregados da

Associagao;
d) Encargos legais;

e) Quaisquer outras resultantes dos fins estatuidos pela Associagao.

CAPITULO VI
DA REFORMA OU ALTERACAO DOS ESTATUTOS

ARTIGO 732
REFORMA E ALTERACAO DOS ESTATUTOS

1 - Os presentes estatutos s6 podem ser reformados ou alterados por deliberacao da
Assembleia Geral convocada, extraordinariamente para esse fim, sob proposta da
Direcgéo ou a requerimento fundamentado de, pelo menos, cem sécios efectivos no

pleno gozo dos seus direitos.

2 - O funcionamento da Assembleia Geral processar-se-a de harmonia com o disposto
no n® 3 do artigo 43° e com observancia dos n.°s 4 e 5 do mesmo artigo se tiver sido

requerida pelos sécios.
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3 - Uma vez feita a convocatéria, as alteracoes estatutarias propostas deverao ficar
patentes aos sécios na sede e em quaisquer outras instalacées da Associacao, a partir

da data da convocatéria para a reuniao da Assembleia Geral.

4 — A deliberacao de alteracdo dos estatutos deve ser tomada por maioria de trés

quartos dos votos dos sécios presentes na reunido.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 74°
DISSOLUGCAO DA ASSOCIACAO

1 - A Associacdo dissolve-se nos termos da lei geral, designadamente por absoluta

caréncia de recursos para prosseguir os fins estatutarios.

2 - A Assembleia Geral convocada para a dissolucdo da Associacdao reunird em
sessao extraordinaria, em que terdo de estar presentes trés quartos de todos os

socios com direito a nela participarem.

3 - A deliberacao de dissolucao sé podera ser tomada por maioria qualificada de trés

quartos dos sécios presentes na sessao.

ARTIGO 75°
LIQUIDACAO E PARTILHA

1 - A liquidagéo e a partilha de bens da Associa¢do, uma vez dissolvida serdo feitas

nos termos da lei geral.

2 - A Assembleia que deliberar a dissolugdo nomeara os liquidatario de entre os sécios

presentes.
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CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 762

REGIME JURIDICO

A Associagdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de harmonia com o
disposto nos presentes estatutos e demais legislagéo aplicavel.

ARTIGO 772

LACUNAS

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretacdo e execugdo dos
presentes estatutos serdo resolvidos em reunido conjunta dos 6rgaos sociais,
solicitada pela Direccao ou pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Assembleia Geral, o
qual, por si s6, também podera promover, se assim o entender, a sua efectivacao, de

acordo com a lei e os principios gerais de direito.
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